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Editorial - -

(s taesig e
Hareler

O Lions Clube, fundado em 1917, é uma Associacao Civil Privada, sem fins econt-
micos, e com autonomia em suas agdes. Desde sua fundagdo os Ledes  compartilham
0 interesse e 0 compromisso de servir a comunidade, lutando por um futuro promissor,
pois acreditamos que a sociedade é o que fazemos dela.

O Boletim Informativo AL 2012/2013 tem como objetivo partilhar atividades referen-
tes ao Distrito LD4, suscitando um espirito de compreensio entre os associados e estimu-
lar 0s companheiros no engajamento de campanhas propostas pelo governador.

A convite do casal governador CL Dani/CaL Clara aceitei o desafio de organizar o bo-
letim informativo com um layout praprio, concebido como ferramenta de aproximacio
entre os associados, mostrando os objetivos do Gabinete Distrital, situado na cidade de
Santa Maria, onde os companheiros encontrardo uma ajuda valiosa e indispensavel para
comunicacao entre associados de diferentes Clubes, Regides ¢ Distritos.

A familia Lions Clube a cada ano remodela-se para atingir fins definidos, como fazer
o bem sem olhar a quem, com este espirito de doagdo, estabelecemos elos entre 0s companheiros que se fortalecem
pela agdo unissona, ressoando em diferentes cendrios. Somos um grupo que se volta para aces solidarias na intencio
de amenizar algumas das necessidades mais explicitas de nossa sociedade, contemiplando a nossa meta do bem servir.

Cal. Maria Rosane Scheuer
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Casal Governador e Presidente Internacional

. = !’!

Casal Governador do Distrito LD-4 com o IP Wayne Madden e sua esposa Linda Madden
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Leonismo com visdo, alegria e acao

Omrcim de nossas vidas exige que saibamos
olhar ao proximo, sermos soliddrios e apren-
dermos a humildade. Exige que aprendamos a ter pa-
cencia com os limites alheios, afinal quantos precisam
suportar nossas arrogancias e prepoténcias? Vivemos
em um pequeno planeta em uma imensa galdxia. So-
mos um grao na imensidao divina. O que justifica o
egoismo? Ou a incapacidade de enxergarmos as de-
sigualdades? O que impede nossas agées em prol do
outro?

Qual é nosso compromisso com as geragoes vin-
douras? Quais sao nossas responsabilidades com o pla-
neta e scus 7 bilhdes de habitantes? Como reduzir as
desigualdades?

Apenas uma resposta poderd justificar tamanho
descaso com as possiveis respostas e/ou acoes solida-
rias: o individualismo que alimenta a ndo-acio, que
sustenta as desigualdades e torna invisivel os proble-
mas que estao em nossa volta no triste cendrio mun-
dial.

Muitas sdo muitas as possibilidades de acio. O
ano leonistico 2012/13 denota preocupagio e, prin-
cipalmente, vontade de acdo para responder os an-

seios que a realidade mundial aponta. De um canto”

a outro desse belo planeta ouvimos falar em corrup-
¢ao, falta de escolas, péssimo
atendimento na drea de sai-
de, seres humanos passando
fome enquanto temos terra
para cultivar, desigualdades
sociais que alimentam vio-
léncias fisicas e morais. O
Lions sempre toma a frente
em agdes que se ndo mudam

totalmente, amenizam os

problemas mundidis com tempo, trabalho e apoio aos
necessitados.

O Lions Clube, em suas diretrizes e actes, d4 cami-
nhos possiveis para que respeitemos o outro e sejamos
cada vez mais humanos. Sim, cuidamos de acoes anga-
riando fundos que auxiliam grupos desfavorecidos, mas
também acreditamos na COMPreensao enlre o5 povos
sem sectarismos ou bandeiras partiddrias. Nossos lemas
para 0. gestao 2012/13 apontam para esse caminho.,

O presidente internacional CL Wayne Madden
convoca a todos para que nos sintamos “Em um mun-
do de prestagio de servicos” sem olhar a quem. O pre-
sidente DMLD CL Nilton T. Kinoshita reafirma que
se " Queremos, Podemos e Devemos”™ agir pensando
em um mundo melhor. Por sua vez, o Governador
Dani chama a todos para que com visdo e, sobretu-
do, com alegria facamos nossas acdes mais proficuas e
eficientes. Ou seja, queremos construir com palavras,
atitudes e acoes.

Buscando sempre essa coeréncia entre as diferen-
tes instancias trabalhemos para que 0 ano leonistico
2012/2013 seja parte de uma longa caminhada em
prol de um mundo harmonioso, igualitirio e mais fe-
liz na certeza de que estamos, sobretudo, ensinando as
geracges tuturas sobre a importancia da solidarieda-
de, respeito humano e cuida-
do com nossa moradia maior,
o Planeta Terra.

Reveja seus sentimentos e
pensamentos. O que tem fei-
to em busca de um mundo
melhor? Dé a sua resposta em
acoes, com alegria e visdo de
um future muito mais promis-
SO

CL Iraci Antonio Dani'e Cal. Maria Clara 5. Dani
Casal Governador do Distrito LD-4 AL 201212013

05



O lema “Leonismo com Visao, Alegria e A¢ao”

Agir com alegria criando novos caminhos que superem obsticulos demonstra visio de futuro que ge-
ram o bem estar para todos.

Alegria ¢ a satisfacido que sentimos quando proporcionamos alegria aos outros.

A visio sem acao ésonho. A acdo sem visdo e alegria é simplesmente atividade aleatoria. Visao, alegria
e acdo juntas podem mudar 0 mundo. $6 depende de nos.

PIN

Samu Maria é uma cidade conhecida por sua condicdo de reunido de entidades de ensino e culturais,
mas também ¢ identificada por seu relevo repleto de morros e afins, desta forma, o simbolo criado
traz em seu contexto visual a representacio dos morros da cidade, juntamente a imagem do Ipé roxo, drvore
extensamente presente na regido e que também esta representada no Brasao oficial do municipio, enquanto
além de registrar as caracteristicas da flora local, também representa a drvore do saber ¢ suas ramificagdes,
em alusao as diversas instituicées e correntes culturais existentes na cidade de Santa Maria.

Em relagdo a cores, o dourado representa a riqueza cultural da cidade e de seu povo, o verde sua flora e
terreno, o roxo reforca a representacao do Ipé Roxo, arvore simbolo da cidade enquanto traduz a nobreza da
edificagio da cidade sobre conceitos de ensino e o azul evidencia o céu da cidade, privilegiado espago aéreo
que recebe anualmente diversos eventos aeronauticos e de balonismo.

Acreditando na for¢a, no comprometimento ¢ atuagado da mulher no leonismo, criamos um PIN especial
como forma de reconhecimento.
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Mensagem do Casal 12 Vice-Governadora

l E.ﬁ[imudna Companheiros Leao, Companheiras Ledo, Domadoras e CCLEO,

Mossa associacio tem a preocupacio de inves-
tir em seus lideres, através da realizacio de foruns e
semindrios de lideranca, pois conhecimento ¢ tudo,
conhecimento ¢ poder. Precisamos de bons lideres,
de pessoas preparadas para exercerem suas funcies.
Com este pensamento ¢ que participamos do Semina-
rio para Novos Dirigentes Leonisticos, realizado antes
da inesquecivel X111 Convengdo do DMLD, em Santa
Maria. E € o PIP Jodo Fernando Sobral que nos diz
com muita propriedade: “Lions é, antes de tudo, uma
escola de aperfeicoamento humano”

Também, muitas mudancas ocorreram no Leo-
nismo nos altimos anos. Mas, nada se compara ao
novo papel da mulher no Lions. Poden-
do associar-se desde 1987, hoje a Area 3
— Ameérica Latina e Caribe — detéem 40 %
de associadas mulheres do mundo, sen-
do a forga propulsora do crescimento no
Lions, Existem inameras atividades que
podem ser feitas pelas mulheres. Ser sen-
sivel, a mulher, com sua intuicio e com
seu coracao, estid construindo um mundo
novo, a0 lado do homem Ledo. Precisa-
mos estar juntos para o crescimento do

Leonismo. Juntos semeamos solidariedade. Temos,
por isso, que nos preparar para sermos vencedores.
Seguir o caminho dos governadores anteriores, com
ainda mais vontade de servir, com mais ideias, com
LT NOVO entusiasmao.

Leonismo ¢ composto de herdis — herois porque
pessoas deixam as suas casas para auxiliar outras pes-
soas, idosos, jovens e criancas. Quantas pessoas em
nossas comunidades sio ajudadas pelos queridos
Lions Clubes de nosso Distrito LD-47 Vamos traba-
lhar para que as coisas acontecam agora. Campanhas
nos esperam no rastro de tantas outras ja vencedoras.
Nos, Ledes, temos o direito de sonhar com um mundo
melhor e estes sonhos devem se transfor-
mar em realidade. Temos que ajudar o
Leonismoa ir adiante, para o caminho de
sucesso do servir desinteressado. Sucesso
¢ o que desejamos ao casal governador,
CL Dani e Cal. Maria Clara, que agora
assumem os destinos do nosso guerido
Distrito LD-4. E, dizer-lhes que estamos
juntos nesta caminhada de servir em um
“Leonismo com Visao, Alegria e Acia”

Um fraterno abraco leonistico.

Cal. MJE Helena P Mohr /1 PDG Renato
1* Vice-Giovernadora do Distrite LD-4

f

I Mensagem do Casal 2° Vice—Govgmador

Querida familia Leonistica do Distrito LD-4!

Honrados com a indicacio e apoios recebidos na Con-
vengdo de Sdo Borja, com entusiasmo e incentivo para
ocuparmos o cargo de 2 Vice Governador de Nosso Dis-
trito L1)-4, 0 que nos da muita alegria e satisfacioneste
momento,queremos agradecer ao Lions Clube Santo An
gelo Centro e a cada um de vocés.

Os desafios sao muitos, porém, nao
sdo malores que a capacidade de rea
lizacio e criatividade de realizacao de
nossos clubes, verdadeira razao de nossa §
organizacdo e, assim, juntos haveremos
de vencé-las, alinhados no Lema -leo-
nismo com Visao, alegria e acio.

Na certeza de que nossas acoes; aliadas ao plano estra-
tégico tracado por nosso Governador, nossas comunida-
des seriio beneficiadas com servicos de qualidade ¢ me-
thoria de vida des que mais necessitam. Estejamos todos
comprometidos com nossa causa e que a familia Leonisti-
¢4, seja muito abeng¢oada na jornada que
hora se inicia.

Agradecemos aos dirigentes do
AL2011/2012 em especial ao casal CL
Eugenio e Cal Janete, desejamos muito
sucesso a0 casal CL Iraci Dani e Cal Cla-
ra.

Um fraternal abraco Leonistico e Leoistico,

CL Leonesildo Berte/ Call Marli
22 Vice-Governador do Distrito LD-4
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Mensagem do Prefeito de Santa Maria

Prexad{] Senhores.

Cevar Augusto Schirmer

Prefeilo Municipal

Parab®ns Dani e Maria Clara.

Recentemente nossa cidade foi sede da 13* Convencao do Distrito Multiplo
LI> da Associacdo Internacional de Lions Clubes, quando Ledes do Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul demonstraram a fortaleza do movimento leonistico
e fizeram de Santa Maria a capital do leonismo da regido Sul do Brasil.

Nova oportunidade de nos manifestarmos surge agora quando Santa Maria
passa a abrigar o domicilio do novo dirigente do Distrito LD4, o governo Iraci
Antonio Dani e sua esposa Maria Clara Soltau Dani.

Ratificamos o que sempre afirmamos em relacido ao Lions: um voluntariado
diferenciado; a luz do servigo amplia a perspectiva de cada um dos seus asso-
ciados e [az com que estes entendam melhor a propria comunidade e o seu pais,
disponibilizando-se, gratuitamente, a suprir suas necessidades.

Ao desejar-lhes uma proficua gestio, agradeco-lhes por todas as agdes que certamente denotaram o

empenho de agradecer o movimento da familia leonistica de Santa Maria, agora centro administrativo

da Governadoria do LD4.,

Mensagem dos Lions Clubes de Santa Maria

l Es[imadn casal Governador,
CL Dani e Cal. Clara

Muito vocés ja caminharam; semearant e colhe
ram frutos, um dos quais foi a eleicido para Gover-
nador do Distrito L1D-4, Parabéns pela chegada ao
inicio de mais uma etapa em suas vidas.

Todos nds, dos LIONS e LEOs de Santa Maria,
fomos presenteados com sua chegada em nossa
cidade, trazendo uma alegria contagiante, muito
dinamismo, motiva¢do e determinacio em todas
as atividades leonisticas, qualidades que passaram
a compartilthar conosco.

E agora, no AL 20112/13, sentimo-nos honra-
dos em té-los como casal Governador do Distri-
to LD-4. Estamos todos engajados no Leonismo
com visio, alegria e acao, lema tio inspirador e

bem escolhido por vocés, para juntos podermos

O quiet wpipareda pa vidda o o ponto de partida
F s o I.|1|'f||.'|'|I||'I'<'|'H
Careriinfierrdo esanevtnadi o finn feeds o g colfoer.

Chord Clralivd

melhorar a qualidade de vida das pessoas que mais
necessitam. Sabemos que os desafios s30 muitos;
porém, acreditamos que eles ndo serdo maiores
que a grandeza e a capacidade de realizacao da fa-
milia leonistica e leoistica de Santa Maria.

Podem contar conosco! E um privilégio convi-
ver com voces!

Lions Clube Santa Maria Centro
Lions Clube Santa Maria Itararé
Lions Clube Santa Dores

Lions Clube Santa Maria Camobi
Lions Clube Santa Maria Medianeira
Leo Clube Santa Maria

Leo Clube Santa Maria Camobi
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Of-\ﬂs Companheiros, Companheiras, Domadoras e Companheiros LEO,

EMOCIONADOS E MOTIVADOS. Estas sao as
palavras que melhor exprimem este momento que
estamos vivendo no Leonismo. Emocionados pelo
companheirismo, pelo servir desinteressado, e, pela
for¢a do nosso LIONS, Motivados estamos, pelo ex-
celente ano leonistico que juntos realizamos, mas te-
nham a certeza: vamos continuar contribuindo com
nosso Distrito LD4.

E UMA HONRA SER LEAO E SERVIR. Esta ¢ a
esséncia Leonismo, por tal motive faz parte do Hino
Leonistico do Brasil, mas para nés, é muito mais, ¢ o
que sentimos ¢ realizamos como Governador, neste
Ano Leonistico 2011-2012,

; LEONISMO, A QUALQUER SER ENOBRECEL
O Companheirismo que encontramos no Distrito
LI)-4 é algo que jamais esqueceremos, pois, com cer-
leza a nossa convivéncia & realmente fraternal e nos
proporciona amizades eternas.

SER LEAO E MOSTRAR ATIVIDADE. Apos co-
nhecermos melhor os nossos valorosos Clubes, fica-
mos radiantes com a disposicao de realizar ativida-
des, algumas fantdsticas, porém todas voltadas para
SETVIr 0 seu povo e a sua gente.

O LEAO DESCONHECE O QUE E DIFICUL-

DADE. Os Companheiros, as Companheiras, as Do-
madoras e os LEOs, em cada atividade dos seus Clu-
bes, desconhecem dificuldades ¢ demonstram forca
e superacdo na realizacio das atividades, porém, o
resultado ¢ amplamente reconhecido pelas nossas
comunidades.

Portanto, ACREDITE no potencial do teu Clabe,
ACREDITE no Governador CL Dani ¢ Cal. Mara
Clara para que possamos praticar “Leonismo com
visdo, alegria e a¢do’, mas acima de tudo ACREDI-
TE, FIZEMOS O NOSSO MELHOR PELO DISTRI-
TO LD-4:

CL Euzénia Schoffen ¢ Cal. fanete
Flores Schoffen

]
|

I Mensagem da Camara Municipal de Vereadores

Prezmius Senhores,

Como rotariane sinto-me muito

feliz de estar na representacio do
Poder Legislativo de Santa Maria,
na oportunidade em que nossa ci-
dade passa a ser sede da Governa-
doria do Distrito LD-4 da Associa-
¢ao Internacional de Lions Clubes e
poder expressar o reconhecimento
deste Poder a tao grandioso movi-
mento do servir desinteressado.
Prestar bons servicos aos mu-

nicipios, Estados e paises esta na
essencia do Leonismo, sempre pre-
sente na defesa dos valores mais al-
tos no campo da solidariedade e da
promocao humana.

Ao casal Traci Anténio Dani ¢
Maria Clara Soltau Dani, nossos vo-
tos de éxito absoluto na nobre mis-
sd0 ora assumida, o que, por conse-
quéncia, resultard em prestigio para
nossa Santa Maria,

Vercador Manoe]l Badke
Presidente da CMVEM
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Mensagem do Presidente DMLD

Lions Clubes: inovacao versus motivacao

A-‘l-“umca por crescimento, me-
orias efou novidades nos
processos de servicos prestados a
comunidade, é condicao ideal para o
bom desempenho dos Lions Clubes.

() termo inovacaa € derivado do
latim “innovatio’, que traduz a idéia
de algo com padrées diferentes dos
anteriores. Lembrando sempre que,
ter uma boa ideéia (criatividade) tera
sucesso ou nio, dependendo do mo-
delo de gestao (inovagio) que se usa
para coloci-la em pritica. E assim
que devemos encarar a inovacio
nos Lions Clubes: uma novidade
que revolucione, de certo modo, s
servicos 4 comunidade. "No mundo
empresarial, a idéia de inovacio esta
associada ao conceito de competiti-
vidade'”

O companheiro Ledo lambém
possul um papel fundamental no
momento  das  inovagoes. Inovar
significa pensar sempre o que pode
ser melhorado, facilitando e econo-
mizando. Cabe a cada um dos com-
panheiros refletirem e questionarem
como fazer mais com menos tempo

€ LOIT MENOSs TeCLrsos.,

Cabe a cada clube examinar ¢ re-
ver as avaliaghes sobre seus servicos
prestados a comunidade e apurar a
relevancia e o significado do que foi
feito, fazendo um retrospecto ¢ ve-
rificando a sustentabilidade de suas
acoes.

A ideia de inovacio deve fazer
parte da estratégia de um Lions Clu-
be. “Alguns Lions Clubes compreen-
dem que seu caminho para o sucesso
Jd esta tracado e ndo ha nada para ser
modificado”. Porém, sdo os resulta-
dos ou impactos de seus trabalhos
junto a comunidade que trard o di-
ferencial motivacional para o clube
e também abrird a possibilidade de
crescimento do clube, hdelizacio
de associados e conquistas de novos
companheiros.

Quanto mais inovador, mais en-
gajado ¢ o companheiro Ledo, ¢ a
questio do desempenho vem como
Um congpanheiro
engajado vera com lacilidade novas

conseqiéncia.

formas de desenvolversen trabalho e
naturalmente estard mais preparado
diante dos demais.

Atencio! A fidelizacao dos com-

panheiros e a conquista de novos
associados ndo se resumem a acoes
isoladas ou emergenciais, para ser
usadas apenas em momentos de di-
ficuldades. Essa questio deve fazer
parte da estratégia de cada clube,
bem como da propria Governadoria
do Distrito. Nio basta desenvolver
agoes para remediar um problema
interno, temporariamente. E preciso
um trabalho efetivo da diretoria de
associados em cada clube do distri-
to, apoiados pelos representantes do
GMT/GLT e ELAE.

Identificar os pontos fortes dos
associados e do dube ¢ um comeco
para se buscar implantar um pro-
grama de fidelizacio ¢ conquista de
associados. Para identificar virtudes
e dificuldades de servicos de um
Lions Clube, basta usar ferramentas
especificas que apontam as questdes
por meio de metas e resultados; lo
gicamente medidos por indicadores
apropriados.

E preciso verificar se os associados
tém realmente wm DNA compativel
com seu clube, pois a motivacio de-
pende disso. A motivacio depende

PG CL Nilton T, Kinoshita.

DM Elisa
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de caracteristicas de cada pessoa, ndo
adianta “forcar a barra’. Na Disney 0s
funciondrios assinam contrato que
atesta que o sorriso deles e natural.
Os valores e principios, a missao, os
objetivos, etc. de cada clube devem
ser parecidos com de seus associa-
dos. Adotar uma perspectiva voltada
para o associado e o dube e focada
em valor, podera ser uma das saidas.
Muito se tem falado a respeito
de como podemos melhorar a mo-
tivacio das equipes de trabalho nos
Lions Clubes, mas pouco se tem pra-
ticado no dia-a-dia. O que se perce-
be & um crescimento no “stress” de
alguns cubes (quando vocé ndo se
encontra naquilo que realiza, quan-
do nio vé sentido), mas ainda mui-
to pouco “cuidado com as pessoas”
Mesmo aqueles clubes que tenham
uma diretoria de associados ativa
estdo correndo o risco de ndo conse-
guirem alcangar resultados positivos,
pois cometem alguns “erros de pro-
jetos” que mais desestimulam do que
efetivamente motivam suas equipes.
Dentre os erros mais comuns po-
de-se destacar: primeiro - a falta de

alinhamento dos programas e servi-
¢os do clube com os reais interesses
dos associados e a propria demanda
da comunidade, e segundo - a pouca
ou nenhuma divulgagao da politica
de pessoal do Lions Clube. O sucesso
ou fracasso de um programa interno
de motivagio permeia principalmen-
te na falta de estratégias que aproxi-
mam os associados de seus clubes.
Sob o ponto de vista da organiza-
cdo Lions, acredita-se que s repre-
sentantes GMT/GLT e ELAE, jun-
tamente com os clubes interessados,
apoiados pela Governadoria do Dis-
trito devem incentivar e promover as
inovagoes. Escutar as idéias dos com-
panheiros ¢ importante, porém nao é
apenas isso que fard o dube ser ino-
vador. E necessdrio investir no trei-
namento e na capacitacio dos com-
panheiros, para que todos entendam
0 que é um trabalho voluntario de
transformagio social junto § comu-
nidade e saibam colocar os processos

em pratica e também,ndo menos
importante, € preciso insistentemen-
te lembrar-s¢ da visdo de futuro do
clube, da visdo de futuro sobre a co-

muridade onde o clube esta inserido,
da missdo especifica do clube, dos
valores do clube e questionar sobre
seu alinhamento com os valores do
associade, dos objetivos, etc.

Um movimento pela inovacio
no Distrito DMLD e DML -Brasil &
premente. Este movimento seria se-
melhante a um movimento de busca
pela qualidade nos processos, nas
atividades e na capacitagiio dos asso-
ciados de cada Lions Clube. Pois um
Lions Clube s6 terd sucesso quan-
do seus membros compreenderem
a qualidade almejada e executarem
0s progessos, tudo por meio de in-
vestimentos sodais e capacitagdes,
medindo seus resultados a cada agao
executada.

Atualmente um Lions Clube que
nao investe em qualidade de seus
servigos ¢ associados, nio mede o
impacto ou resultado de suas acoes,
ndo ird obter um desempenho ade-
quado, nem tampouco a fidelizagio
dos companheiros ¢ a conguista de
novos associados.

Pensemos nisto. Queremos, po-
demos, devemos!
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Mensagem do Presidente Internacional |

O lema para o ano 2012-2013, Em um mundo de prestacdo de
servigos, reflete os valores que ha anos sao ressaltados por
Lions. Somos uma rede de mais de 46.000 clubes em todo o mundo,
cada um fazendo uma diferenga real nas suas respectivas comuni-
dades. Podemos vir de diferentes culturas, mas compartilhamos o
mesmo valor: NOS SERVIMOS. Os Ledes combinam a sua dedica-
¢do, preparagao e trabalho em equipe para atingir exceléncia
Em um mundo de necessidade ¢ sofrimento, hd alguém para aju-
dar. E em um mundo de prestacio de servigos, hd um nome que
se destaca dos outros: Lions Clubs International. E € isto o que
fazemos.
IP Wayne Madden Alem da prestagao de servigos praticos, os Ledes doam de seus
proprios recursos. Precisamos enfatizar o aumento do apoio a LCIE. Aumentar a compreensdo

sobre 0s programas de LCIF e seu impacto nas vidas das pessoas.Promover doacdes 4 LCIF nos
clubes e com o0s socios Promover o programa Lions Quest e oferecer habilidades que podem mudar
suas vidas aos jovens do mundo inteiro.

Necessitamos fortalecer 0 quadro  cios estejam integrados nas atividades do clube
associativo de Lions € escule suas preocupacoes € sugestaes.

Os Lions clubes estio em uma corri- Trabalho em equipe

da de resisténcia; completando 95
anos até agora. S3o necessarias O trabalho em equipe in-
preparacdo, resisténcia e pla-

nejamento para continuar

centiva a criatividade, per-
mitindo que todos tenham
oportunidades iguais para
contribuir. Mesmo em es-

tendo crescimento anual.
Pense em organizar novos

portes aparentemente in-

dividualizados como o de
corrida automobilistica,
o piloto nunca finalizara a
corrida com sucesso sem uma
equipe de apoio bem organizada.

Incentivamos todos os clubes e dis- Cada integrante da equipe tem os seus
lritos a fazerem quatro “paradas nos boxes” proprios pontos fortes e quando todos eles sdo
durante o ano, uma por trimestre. Aproveite usados juntos como um s6, vocés formam uma
este momento para reavaliar as necessidades entidade imbativel. Uma equipe Lions deve
do seu clube e dos sdcios e analisar as tradi- priorizar a solidariedade, escuta, companhei-

clubes e recrutar sécios no
primeiro trimestre do ano.

A busca por
exceléncia

coes do clube. Certifique-se que os novos s6- rismo e realizacio.
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METAS PRIORITARIAS

[ncentivo ao aumento de associados, conservacio e fundacio de novos clubes de LIONS e LEO.
Estimulo a formagao de Lideres para o bom funcionamento do Distrito, Clubes e do Leonismo.
Expansdo do treinamento em todos os niveis do Distrito LD4

Preservacio do Meio Ambiente.

Apoio as entidades que trabalham com jovens.

DEMAIS METAS

Lions Internacional

Apoiar integralmente os programas do Presidente Internacional AL 2012/2013, e do Presidente do
Conselho de Governadores do DMLD,

Clubes do Distrito

Incentivar e motivar os clubes para aderir 100% da atividade do Cartaz sobre a Paz.

Apoiar a realizacao de projetos com verbas da LCIE bem como incentivar a contribuigio via titu-
los Melvin Jones, no minimo, um por clube.

Realizar o Instituto de Liderancas no Distrito LD-4, ®
Incentivar o Intercimbio Juvenil. *

Dinamizar a Fundacio Moacir Ramos Martins.

Incentivar a instalacdo e manutengao da marca LIONS/LEQ, nas entradas principais das cidades.

13



Mensagem do GMT |

Omlmd{: descortina—se no desafio de inovar para buscar
novas luzes e conqguistar associados de qualidade; fundar
novos clubes; utilizar os meios eletronicos; renovar a marca Lions;
renascer com vontade de lutar por uma vida mais feliz; tréinar li- :
deres para acompanhar os sinais dos tempos com crescimento e
sobrevivéncia da filosofia de Melvin Jones.

Esse ¢ o verdadeiro papel do GMT. Que tem a Funcio de: 1. Au-
xiliar 2. Apoiar. 3. Assessorar. 4. Estimular. 5. Viabilizar. 6. Incen-
tivar. 7. Orientar. Deseja e quer o fortalecimento do quadro social
e espalhar essa boa nova nos quatro cantos do Distrito LD4 com o
aumento de associados com qualidade. Implementar a conservacio
com a demissdao responsavel. Buscar nas comunidades a fundacio

de novos Clubes, Nicleos ¢ Leo.

O desafio de conhecer a historia do movimento Leonistico, pra-

——— e

ticando o Codigo de Etica, os Objetivos e a Missio do Leonismo,
participando dos eventos para entendé- lo e manté - lo vivo, coeso f
¢ forte. I

O desafio de amar com sinceridade, doacdo e lealdade; pois o
leonismo € uma convicgdo de vida que requer comprometimento
junto ao Clube, ao movimento e aos companheiros, alicercados no

amor comunhdo, no amor desprendimento, que ajusta diferencas ¢

une coracaoes.
Amar implica conhecer: "S6 se ama agyito que se conhece™. O
desafio ¢ servir com competéncia e responsabilidade, fazendo par-
cerias sem caridade e paternalismo. & inovacio deve produzir a
diferenga, estimulando a iniciagao profissional da comunidade, em I
busca do seu proprio destino e uma melhor qualidade de vida.
| Todas essas verdades encontram - se apoiadas em pessoas de f¢,
voluntarias e comprometidas, que vivem suas vidas no Leonismo

com Visao, Alegria e Acao.

PIXG L Luiz José Lena ¢ Cal. Teresinha

14



| Melvin Jones

Companheiros de Melvin Jones
A mais alta homenagem da Fundagio de Lions Internacional
() que ¢ o programa de Companheiros de Melvin Jones?

sta pergunta ¢ melhor respondida pelas pessoas que receberam os beneficios dos projetos
humanitirios.

Estes projetos foram possiveis gracas s doagdes feitas a Lions Clubs International Foundation
(LCIF) para o programa de Companheiros de Melvin Jones.

Criado em 1973, este titulo leva o nome do fundador de Lions Clubs International (LCIF), Mel-
vin Jones. Esta comenda ndo ¢ um prémio, mas sim uma homenagem. O titulo de Companheiro
de Melvin Jones foi estabelecido por LCIF para homenagear a dedicacio de uma pessoa ao servico
humanitario,

As contribuicdes ao programa de Companheiro de Melvin Jones sdo em grande escala respon-
saveis pelo sucesso do ataque enérgico lancado pelos Ledes no combate da cegueira evitavel ou
curavel — o programa SightFirst e SightFirst 11 de LCIE,

As contribuicdes ao programa de Companheiro de Melvin Jones, combinadas a outras doacdes
irrestritas, inanciaram a construcdo e equipamento de instalacdes médicas. Estes projetos sao de-
senvolvidos freqlientemente para beneficiar populagdes carentes e marginalizadas do planeta.

As contribuigoes 2o programa de Companheiro de Melvin Jones apdiam programas de assistén-
cia profissionalizante para desenvolver habilidades de pessoas deficientes, dando-lhes a oportuni-
dade de viver produtiva e independentemente.

As contribuicoes ao programa de Companheiro de Melyin Jones ajudam a financiar projetos de
reconstrugao apos grandes catastrofes.

Quando uma pessoa, Lions clube ou distrito faz uma doagdo de US$1.000 a LCIE para o Progra-
ma de Companheiro de Melvin Jones, uma placa gravada e um distintivo de lapela sio apresentados

A pessoa especificada. Nao é necessdrio que o humanitdrio homenageado seja um Ledo.

Sugestoes que facilitam na contribuicao ao Programa de Companheiro de
Melvin Jones

Muitos Distritos e/ou clubes desenvolveram idéias que facilitaram na aquisicio do Titulo de
Companheiro de Melvin Jones, dentre as quais destaco as que mais obtiveram sucesso:

» Uso da Verba de Atividade — Como as contribui¢des ao Programa de Companheiro de Melvin
Jones apoiam programas humanitdrios da Fundagio de Lions Internacional, nada mais justo
que utilizar parte da Verba de Atividades para a aquisicio desta honrosa comenda.

« Consorcio - Cotizacio entre companheiros - Esta idéia é mais adotada entre os companheiros
dos clubes. Consiste na formacio de um grupo de 10, 15 ou 20 participantes que concordam
entre si em dividir o valor de USS 1.000 entre o grupo. Assim mensalmente o grupo tem rectir-
50 para adquirir um titulo. O participante sorteado continuard pagando suas parcelas mensais,
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Comité de Honra |

Comité de Honra dﬂ' Distrito LD-4 Fundacido LIONS Moacir Ramos Martins
Presidente:

. CL PDG José Dalberon Fortes Nunes
Presidente Rua Bardao do Rio Branco, n?. 407
CL PDG Eugénio Schoffen 97700-000 Santiago - RS

55.3751.2334 — 9925.0090
dalberen@globo.com
Membros: =
CL DI Edisson Karnopp AGDL Nacional:
Presidente

CL Carlos Alberte Martinelli / DM Anna Licia
Rua Meéxico,n®. 11 Sala 1802

CL CC Douglas de Mendonga Thompson
CL PCC Jaldir Antonio Bunn

Cal EDI Rosane Vailatti 20031-144 — Rio de Janeiro/R]
CL EDI Mauro Werneck presidente@agdl.org.br
GOV. LD-1 CL Leocir Lang AGDL LD-4
GOV, LD-2 CL Luiz Oswaldo Wagner Presidente;
GOV. LD-3 CL Carlos André Ferreira Oppa CL PDG Renato Alcides Mohr/Cal. Helena
N R T - LC Urugualana Trés Fronteiras

V. LD-35 Elishi §vi i i ; F = g
(f‘j , D-5 L1L 1111_‘1_"1? [svaldir 'ﬁ'*_“m“‘ Fones: 55.3412.3415 - 9105.1008
GOV, LD-6 CL Evilazio Bertold Conrad renatomohr@viamicro.com.br
GOV. LD-7 CL Elvio Anténio Casassola

; 3 e g Enderecos Importantes
GOV, LD-8 CL André Vnadir de Souza : A
. i x - ) Sede Internacional
GOV. LD-9 CaL Valdete Guollo Salvan Associagdo Internacional de LIONS Clube
CL PCC Helson Weber de Oliveira 300 22 nd Street, Oak Broock
CL PDG Osmar Vailatti Hlinois 60521-8842 - USA

Fax (00xx1) (630) 571-1693
www.lionsclubs.org

CL PCC Paulo Pimpio Silva
CL PDG Jodo Péricles Goulart

CL PCC Claudio Miessa Rigo -t Bepastamento Ihero Americano
CL PDG Elv & L [ Gerente Geral: Mark Bularzik

' p Ly ANlOnG Shasolia 300 22 nd Street, Qak Broock
CL PDG Odilo Zimermann > lHlinois 60521-8842 - USA
CL PDG Romalino Pinto Silva mark.bularzik@lionsclubs.gov
CL PDG Janot Marques Oliveira Revista “The Lion”
CL PDG José Edison Tonetto CL EDI Zander Campos da Silva
Cal. PDG Nélida Rosa Zorzan da Luz Grafica Editora Unica Ltda.

Av. Independéncia, 5270 - Setor Aeroporto

CL PDG Gildo Adagir Menghello S L )

CLPDG EED}-’ Peres Garrido Fone: 62.3212.4382
CL PDG Ernesto Rodrigues Sobrinho lionspress@thelion.com.br
CL PDG Carlos Ronei Freitas de Almeida = .
. . . § i Escritorio do Brasil
CL PDG José Dalberon Fortes Nunes Sr. Maykon Anderson
CL PDG Renato Alcides Mohr Rua Botucatu; 979 — 3¢ andar
CL PDG Vitor Liberal Damiio 04023 {';?2 E;‘fmli ?f:Sﬁﬂég
. ity ey g o : 3 ao Paulo -
CLEDG Josc Luis dena Fone: 11.5549.3470 / 5571.6277
CL PDG Decio Dupont lionsint.esc.br@uol.com.br
CL PDG José Shicigo maykon@fundacaolions.org
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Dirigentes Leonisticos e Leoistico

DIRIGENTES LEONISTICOS
INTERNACIONAIS

Presidente Internacional - P1
CL Wayne A. Madden
Indiana - EIJA

Ex Presidente Internacional Imediato — EPI

CL Wing-Kun TAM
Hong Kong - China

1° Vice-Presidente Internacional
CL Barry ]. Palmer
Australia

Diretor Internacional

Jaime Gargia Sepeda/ Cal. Ana
Calle 98 BNe® 10

Bogotd - Colombia
jgarcia@skitconsulting.com

DIRIGENTES LEONISTICOS
MULTIPLO LD

Presidente Distrito Multiplo LD

PD CL Nilton Tadanori Kinoshita/Cal Elisa

Rua Mioje Kogure, n° 20
Apucarana - PR

Fone: (43) 3422-452/ 9973-0747
niltontad@yahoo.com.br

Ex-Presidente Imediato Maltiplo LD

CL CC Douglas de Mendonga Thompson/
Cal. Margareth

Rua 15 de Novembro, n® 2286
Uruguaiana - RS

Fone: (55) 3412-3451/ 9975-2355
d.thompson@uol.com.br

1° Vice-Presidente Distrito Multiplo LD
PDG CL Olimpio Moritz/ Cal. Dora

Rua Germano Schnoreiber, n® 228
Blumenau - SC

Fome: (47) 3224-0890/ 9914-8725
omoritz@terra.com.br

2* Vice-Presidente Distrito Maltiplo LD
CL Claudio Rogério Mendes
LC Porto Alegre/ Balnedrios

PRESIDENTE DO DISTRITO
MULTIPLO LEO LD

CL Rafael Carlesso Trindade

Rua José Bonificio, n® 2598/ 42

CEP: 97015-450 - Santa Maria - RS
Fone: (55) 3025-1220/ 9606-8695
E-mail: rafael_carlesso@hotmail.com/
rafaelgremio@hotmail com

PROPOSITOS DE LIONS
INTERNACIONAL

ORGANIZAR. constituir e supervisionar
clubes de servigo que serdo conhecidos como
Lions Clubes.

COORDENAR as atividades e uniformizar a
administracio dos Lions clubes.

CRIAR e fomentar um espirito de compreen-
sdo entre os povos da Terra.

INCENTIVAR os principios do bom governo
e da boa cidadania.
< ”
INTERESSAR-SE ativamente, pelo bem-es-
tarcivico, cultural, social e moral da comunida-
de.

UNIR os clubes pelos lagos de amizade, bom
companheirismo e compreensao mutua.

PROMOVER um forum para a livre discus-
sio de todos 0s assuntos de interesse publico, ex-
cetuando-se, entretanto, o partidarismo politico
¢ 0 sectarismo religioso, que ndo serdo debatidos
pelos associados no clube,

INCENTIVAR as pessoas bem intenciona-
das a servir a suas comunidades sem beneficio
financeiro, estimular a eficiéncia e promover
elevados padrdes éticos no comeércio, na indas-
tria, nas profissdes, nos servicos publicos e nos
empreendimentos particulares.
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Premiacao de Eficiéncia

PREMIACAO DE EFICIENCIA LEONISTICA
DISTRITO LD-4
RESOLUCAO Ne. 01/2012 - AL 2012/2013

O Governador do Distrito LD 4 CL, Iraci Antonio Dani, com a autoridade que lhe € conferida e
no uso de suas atribuicdes, institui Premiacao de Eficiéncia Leonistica, no ambito do Distrito LD-4,
para o Ano Leonistico 2012/2013:

Artigo 1°.: Fica instituido a Premiagdo de Eficiéncia Leonistica, com vigéncia de 1°. de julho de 2012
a 30 de junho de 2013, cujo objetivo é avaliar o desempenho dos clubes, estimulando-os ao cumpri-
mento das metas do Distrito LD-4, do Distrito Multiplo LD e da Associagdo Internacional de Lions.

Artigo 2°.: Participam, automaticamente; todos os Lions Clubes do Distrito LD 4, exceto o Lions
Clube Santa Maria Camobi.

Artigo 3°.: Os Clubes deverdo remeter as suas informagoes ¢ as comprovagdes mensalmente para a
Assessoria de Premiacio de Eficiéncia Leonistica, via intérnet ou em formuldrio proprio, até o pri-
meiro dia util do més seguinte.

Artigo 4¢.; Este relatorio a ser enviado para a Premiacdo de Eficiéncia Leonistica ndo supre o relato-
rio das atividades do clube que devem ser remetidos para a Secretaria da Governadoria.

Artigo 5°: A Assessoria de Premiacao de Eficiéncia Leonistica devera receber, controlar, tabular e
apurar as informagoes remetidas pelos Clubes.

Artigo 6°.: Cada critério de avaliacio possui seu valor em pontos, de acordo com as atividades, metas
ou participagoes Leonisticas realizadas, estabelecidas a seguir.

Artigo 7¢.: Os prémios de eficiéncia s30 os seguintes:

v, Lugar: Um Troféu titulo Melvin Jones, troféu e Distintivo para Estandarte

20, Lugar: Troféu e Distintivo para Estandarte

3, Lugar: Troféu e Distintivo para Estandarte

4. Lugar: Distintivo para Estandarte

5¢ Lugar: Distintivo para Estandarte

Artigo 8. Os trés primeiros classificados do concurso Cartaz da Paz receberdo premiacao especial,

Artigo 9°.: A entrega dos prémios serd realizada na 1* Reunido do Conselho Distrital e Posse do
Gabinete AL 2013/2014.

Artigo 10°.: Os casos omissos serdo julgados pela Assessoria de Premiagio de Eficiéncia e o Gabinete
da Governadoria e deverdo ser amplamente divulgados ao Clubes.

Artigo 11°.: Esta Resolucio vigorari de 01 de julho de 2012 até 30 de junho de 2013.
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Concurso | Pontos
L - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

L.- Informes mensats enviados ou postados até o primeiro dia Gtil do més seguinte 100
2 - Plano de Metas enviados ou postados até 31/08/12 300
3.« Quotas Distritais pagas até 31/07/12 e 31/01/13 1o
4.- Quotas Internacionais pagas até 31/07/12 e 31/01/13 oo
5- Formubirio PU-101 - Informe da Nova Diretoria enviado ou postado ate 30/04/13 300
1- CONHECIMENTO, COMPANHEIRISMO E INTERCAMBIO

I.- Participagao no Farum Lating Americana e do Caribe ¢ em Convencan Intermacional, pela presenca de €1, Cal ou DM 100
2.- Participagdio na Corvengio do Distrito LI ou na Convengio do Maltiplo LI, com estandarte, pela presenca de CL, Calion DM 2000
3.- Participacao nas Reunibes Distritais com presenga de Presidente, 1° Vice-Presidente, 19 ou 20 Secretario, 1% ou 29 100
lesoureiro, Conselheiro LEO ¢ Presidente da Comissio de associados - com estandarte, por cargo

3.1.- Participagio nas Reunides Distritais de CL, Cal., DM ou C.LEQ 150
4.- Participagdo no Instituto de Lideranca do Distrito LD4 preferencialmente com a presenca do futuro Presidente efou 150
secrelario efou Tesoureiro, pontos por cargo representado,

».- Participagio nas Reunides do Comité Assessor pelo comparecimento do Presidente ou Vice-Presidente, 1% ou 2% Secretirio, S0
1% ou 2% Tesoureiro, Conselheirn LEO e Presidente da Comissio de Associados, com estandarte, pontos por cargn.

5.1 - Participacao de CL, Cal., DM ou C.LEO, ponlos por participantes

.- Participacdo no Forum Leonistico Feminino por €L, Cal.ou DM 100
7.- Visita interclubes. Pontos por participantes CL, Cal. ou DM, 100
8.- Realizagio de Boletim do Clube com no minimo de 4 phginas, podendo ser eletronico ou impresso, por edigio 2000
O - CLUBES E ASS0CIADOS

I.- Saide (dependéncia quirnica, visio, audicio, diabetes, higiene bucal, etc.), social (alimentos, agasalhos, bens e utensilios, | 500
ele.) e educagio (corrente da leitura, concurso de redacio, doagio de livios, maratona cultural, eventos de misica, poesia ¢

danga, ele.) por campanha individual ou conjunta

2.- Atividades Permanentes ( APAE, escola; creche, asilo, inclusio digital e uuima]'pc'lr atividade no més 200
3.- Promocies beneficentes ¢/ou arrecadacdo envolvendo a comunidade (chds, churrascos, café calonial, bailes, jantares ¢ 200
outros) por promocan 4

4.- Cartag da paz por participagio de Clube 1000
5.- Realizagio de campunhas do Meio Ambiente pelo Clube (palestras, mutirdes, plantio de drvores e outras) por atividade 200
&~ Parlicipacio em Entidades Comunitdrias {CL, Cal ou DM que integram comeo membro titular ou suplente; Conse- RAH]
lhos Municipais, Diretorias de Entidades, institnicoes), em trabalho voluntirio, para cada CL; Cal. ou DM por més

5 - SERVICOS

|- LCIF = Fundagdo Internacional de Lions Clubes

1.1.- Por Titulo Companheiro Melvin Jones 1000
L.2- Titulo Companheiro Melvin Jones Progressivo 500
2.- Divulgagao de atividades na midia (radio, jornal, tv) por divalgacio com comprovacio 100
3.- Intercimbios Juvenis 500
3.1.- Participacao em Intercambio Juvenil/ Adulto Nacional ou Internacional (por participante recebido ou enviado pelo clube)

Santa Maria-RS5, 0] de julho de 2012

Cl, Iraci Antonio Dani e Cal. Maria Clara 5. Dani
Governador do Distrito LD-4 — AL 2012/2013
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Calendario

CONVENCAO INTERNACIONAL EVENTOS DO DISTRITO LD-4

22 a 26 de junho de 2012 14 de julho de 2012
Piisan Corsiada Sl 1* Reuniio do Conseélho Distrital - Santa Maria
» LOTe
22 a 29 de julho de 2012
529 de julho de 2013 3» Acampamento Juvenil Internacional do Distrito
Hamb ) Al : LD 4 - Santa Maria-RS — Centro Marista de Eventos
amburgo, Alemanha
31 de agosto de 2012
428 de julho de 2014 Data limite para realizacio da Reunido de Divisdo
Toronto, ON, Canada 11 de outubro de 2012
Mutirdo Nacional dos Lions Clubes na Satde
Dia da visdo mundial do Lions
Todo més — Més do Aumento de Associados

FOLAC: XLII 20 de outubro de 2012 — treinamento Regiao C
g
FORUM LEONTSTICO DA 21 de outubro de 2012 — treinamento Regiao D

27 de outubro de 2012 - treinamento Regido A

AMERICA LATINA E DO CARIBE 28 de outubro de 2012 - treinamento Regido B

15a19 jﬂﬂEiI‘ﬂ 2013 31 de outabro de 2012
] Data limite para a 1* Reuniao de Regido
Antofagasta, Chile . 5
24 de novembro de 2012
2* Reuniao do Conselho Distrital
15 de novembro de 2012
EVENTOS DO DMLD Prazo Final para remeter o Cartaz da Paz para a
i - Assessora do Concurso
24225 de Agosto de 2012 ’ 28 de fevereiro de 2013
1* Reuniio do Conselho de Governadores Diata limite para realizar a 2%, Reunido de Divisao
Canela - RS 09 de margo de 2013
3+ Reunido do Conselho Distrital ¢
01 a 02 de Mal‘l;ﬂ de 2013 77 Forum Feminino
2* Reuniao do Conselho de Governadores 26 e 27 de abril de 2013
Sao Bento do Sul - SC 51* Convencdo Distrital e 4* RCD em Santa Maria
) 05 de junho de 2013
Data a definir Dia Mundial do Meio Ambiente
3* Reuniao do Conselho de Governadores Ty
e e junho de 201:
Seminirio para Eleitos 3° Instituto de Lideran¢a do LD-4
XIV= Convencao DMLD
Local a definiir 20 de junho de 2013

Prazo final para pedidos de emissao de carta
constitutiva 2013-2014
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L Porio Xavier
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L Caciequi
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LC- Agudo
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L Frederico Westphalen
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B Trds Passos Tucuml / LC Teds Pageos Centeo
LT Panambi [ EAT Pejudam
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: AEEusg )
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S -
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Tresnumwenio Kegtio B
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Lliapes Samty harls !

FOLAC = XLII Fdeum Leordstico da Amenci Latina e do Caribe - Antofajgista, Chile
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D RCE ¢ ™ Fdrnm Fermdnine - Crue Ri
4 RCD [ 510 Convengio do Distrito - Santa Maria - RS
T Canvencio do [istrito Nidlapho DMLD

3= Inatituto de Lideranga do Distrite L0
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Previsdo Orcamentaria

PREVISAO ORCAMENTARIA 1° SEMESTRE AL 2012/2013

1) RECEITAS

4) DESPESAS

1.1 - Taxas Distritais 1.702 x R$40,00 | R$ 68.080,00
1.2 - RECEBIDO AL 12/13

1.3 - Grupo Familiar 316 x R34,00 | R5 1.264,00
1.4 - {-) Conjuges Isentos [ CCaLL 316 x R$40,00 REu 12.640,00
1.5- TOTAL DA RECEITA 56.704,00

4.1 - Contribui¢des Prioritarias

4.2 - Publicacoes Institucionais

4.1.1 - Conselho Governadores 10,50% | R$ 5.953,92
4.1.2 - Convencao Distrital 2,00% | B 1.134.08
o 4.1.3 - Distrito LEO LD-4 8.00% | B% 4.536,32
4.1.4 - Intercambio Juvenil 2.50% | R$ 1.417,60

4.4 - Despesas da Governadoria

4.2.1 - Boletim/Editoragio 5,00% | R$ 2.835,2
4.2.2 - Postagem/Remessa 1,00% 567

4.3 - Despesas Administrativas

4.3.1 - Escritorio Contabil/Secretaria Exec. 7.00% | R$ 3.969,28
4.3.2 - Telefone/Luz 2,00% | R3 1.134,08
4.3.3 - Materiais para novos Clubes 1,00% | RS 567.04
4.3 .4 - Material de Expediente * 2,00%| RS 1.134,08

4.5 - Despesas Vice-Governadorias

4.4.1 - Visitas Oficiais aos Lions Clubes 23,50% | RS 13.325,44
4.4.2 - Reunides CG, RCD, MLI? ¢ Conv. 5,00% R$ 2.835,20
443 - Pins ¢ Prémios 15.00% 5.505.60

4.7 - Total de Despesas

4.5.1 - 17 Vice-Governador 5,00% | R$ 2.835,20
4.5.2 - 2° Vice-Governador 3,00% | RS 1.701.12
4.5.3 - Presidentes de Regiao e Divisao 5,00% | RS 2.835,20
4.6 - OQutras Despesas

4.6.1 - Fundo de Manutencdo de Arquivo 1,50% R$ 850,56
4.6.2 - Fundacao Moacir Ramos Martins 1,00% R 567,04

100%

R% 56.704,00
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Espaco LEO

Home LEO LD-4

¢l www.leofdél.comib:ﬂjj P G~ B~
LEOS CLUBES LDY _ A
LEO CLUBE CIPADE DE QUARAI itter “~lll®
LEO CLUBE ALEGRETE IBIRAPUITA @distritoleold4

LEO CLUBE CACEQUI
LEO CLUBECATUIPE

LEO CLUBE CERRO LARGO

LEO CLUBE CRISSILMAL

LEO CLUBE FREPERICO WESTPHALEN

LEO CLUBE TITAGQUI

LEO CLUBE JABGUAR]

LEO CLUBE JUNIOR JAGLAR!

LEO CLUBE JUNIOR TRES PE MAIO

LEO CLUBE JUNIOR LRLGLAIANA

LEO CLUBE JUNIOR LURLGUAIANA TRES FRONTEIRAS
LEO CLUBE PALMEIRA DAS MISSOES

LEQ CLUBE PANAME

LEQ CLURE PORTO XAVIER

LEO CLUBE SANTA MARIA

LEO CLUBE SANTA MARIA CAMOB| OMEGA
LEO CLUBE SANTANA PO LIVRAMENTO
LEO CLUBE SANTO ANGELO CENTRO

LEOQ CLUBE SANTO ANGELO UNIVERSITARIO
LEO CLUBE SANTO ALBLSTO

LEO CLUBE SAQ BORJIA

LEQ CLUBE SAO GABRIEL BATOV!

LEO CLUBE SAQ PEDRO PO SuL

LEQ CLUBE SAQ VICENTE DO SUL

LEO CLUBE TRES DE MAIO ALPHA

LEO CLUBE TRES DE MAIO OMEGA

LEO CLUBE TUCLMA TRES PASSOS

LEO CLUBE LRUBLAIANA ALPUA

LEO CLUBE LURUSUAIANA OMEBA

LEO CLUBE URLGLAIANA TRES PASSOS

LEO CLUBE URUGUAIANA ERONTEIRAS ALPHA

Conheca um pouco mais sobre o LEO Clube
www.leoclubes.com.br
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Busan

95° Convencao do Lions Clube Internacional
22 a 26 de Junho de 2012




