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LR Editorial
Ed_ e Acreditamos que a melhor forma de sermos felizes é contribuirmos para a felicidade dos outros.
@,a realizagao de trabalhos desinteressados e a pratica das boas acoes sao receitas de felicidade em nossa
] Apo6slongo tempo, Cerro Largo volta a ter a alegria e a honra de sediar mais um Gabinete Distrital.
".ﬂp@entamos assim, ao Distrito LD-4 o casal governador CL Eugénio Schoffen/Cal Janete. Ledes que acreditam
st30 imbuidos dos mais elevados ideais leonisticos do bem servir.

Formando um elo com todos os associadose diretorias de ciubes do LD-4 acreditamos que juntos
realizaremos com éxito as metas propostas, e assim daremos continuidade ao trabalho coeso em prol do
crescimento do movimento Leonistico.

Cal Janete Flores Schoffen
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Casal Governador e Presidente Internacional




¥ _Companheiros, a5 Companheiras e as

4 Casal Governador do Distrito LD-4

|Mensagem do Casal Governador

Amigosdo Leonismo edo Leoismo.

Estamos nesta caminhada Leonistica com imenso orgulho e satisfacdo, a qual resulta da
bondade, da confianca e da esperanca de levarmos o Distrito LD-4 a um excelente trabalho junto
as comunidades, porintermédio do companheirismo e do entusiasmo de ser Ledo.

O lema que adotamos para o Ano Leonistico € ACREDITE, pois, estamos imbuidos de

. grande motivagao por acreditar no incentivo a fundacdo de novos clubes de LIONS e LEQ, no

estimulo ao aumento de Associados, na campanha de conscientizacio acerca da dependéncia
quimica, na preservacao do meio ambiente e nas indmeras campanhas de cada Clube.

O Leoismo foi marcante em nossa vida na medida em que, na qualidade de C.LEO,
tivemos a oportunidade de adquirir a experiéncia e nos tornamos lideres, portanto, esta atividade
deve ser encarada como a grande campanha a ser desenvolvida junto aos jovens para um

=, C¥escimento pessoal através do voluntariado.
T
+ O CL Wing-Kun Tam, Presidente Internacional escolheu o lema: EU ACREDITO, por que
acredita em acalentar um futuro promissor, envolvendo mais jovens adultos e LEQ’S no que
fazemos. Acredita que uma pessoa pode fazer a diferenca. Acredita que o mundo inteiro pode se
transformar, quando nos juntamos em prol do servico Leonistico. Acredita que a transformacao
dasvidas-e do mundo como um todo - comeca dentro de cada um de nés.

Nosso Presidente do Distrito Multiplo CL PDG Douglas de Mendonca Thompson e sua
DM Cal Margareth, igualmente adotaram o lema EU ACREDITO e afirma que com certeza, o
aumento das atividades de servico traz motivacio para o trabalho e eleva a auto-estima,
fortalecendo nosso sentimento de honra em sermos Ledes, e consequentemente trazendo
visibilidade a nossa organizacao.

Queremos possibilitar aos
Domadoras um maior desenvolvimento,
exercendo a solidariedade social,
fortalecendo a prestacdo do servico

humanitario e servindo as comunidades.

ACREDITE no Leonismo e
faremos um excelente Ano Leonistico.

CL Eugénio Schoffen e Cal Janete Flores
Schoffen

2011/2012
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Lema

ACREDITE

O lema Acredite nos remete a algo simples, como acreditar em nossa capacidade de
mudar o mundo, de mudar as pessoas, e, paraisso bastaque acreditemos em nos.

e —————————————

PIN

O servir é proprio de seres iluminados, que tem seus olhos voltados para as
maos e perguntam-se todos os dias: Serviste hoje? Aquem? Y

O PIN ilustra duas maos que sdo extensdes dos simbolos do Lions Clube e do
LEO Clube segurando o mapa do Rio Grande do Sul, representando todos 0s
Companheiros, Companheiras, Domadoras ejovensLEOQ.

Acreditamos no servir desinteressado como elo que sustenta € da forca
motivadora para a verdadeira familia donosso Distrito LD-4.




- |Mensagem do Casal 1° Vice-Governador

Querida Familia Leonistica do Distrito LD-4!

Honrados com o apoio recebido na Convencao de Uruguaiana,
transmitindo-nos muito entusiasmo e incentivo para ocuparmos o cargo de 1°
Vice-Governador do nosso Distrito LD-4, o que nos da muita satisfacao, alegria e,
neste momento, queremos agradecer a cada um de vocés.

l Sabemos que os desafios sao muitos, porém, temos certeza e acreditamos

que eles ndo sao maiores que a grandeza e a capacidade de realizacio nossa e dos

nossos clubes e assim, juntos haveremos de vencé-los, alinhados no LEMA -

ACREDITE.

- A comunidade precisa de nds e nés estamos confiantes de que as nossas

| acoes ajudarao a melhorar a qualidade de vida das pessoas que mais necessitam.
Que a familia leonistica seja uma unidade comprometida com atividades fortes e
integradas contando com todos os Companheiros, Companheiras, Domadoras e
Companheiros LEO, para o engrandecimento do movimento Leonistico e
Leoistico.

Agradecemos aos dirigentes AL 2010/2011 em especial ao casal
Governador CL SBICIGO e CalL ALCIRIA, desejamos muito sucesso ao casal
Governador CL EUGENIO e Cal JANETE e que Deus ilumine suas acdes na

“.=taminhada2011/2012.

Sejam todos felizes.

J Leonisticamente um forte abraco para todos.
CL Dani/ CaL Clara

i

Mensagem do Casal 22 Vice-Governadora

Estimados CCLL, CCalLL,DDMMe CC.LEO

Estamos iniciando um novo Ano Leonistico/Leoistico, assumindo
como 22 Vice-Governadora do nosso querido Distrito LD-4. Como tal, estaremos
oferecendo 0 nosso apoio ao casal Governador, CL Eugénio Schoffen e Cal Janete,
em seus objetivos e metas, no séntido de elevar cada vez mais o Distrito.

A partir dai, buscaremos a preparacao, capacitacdo e conhecimentos
necessarios para bem exereer essa e futuras fungbes, com a finalidade de alcancar
0 sucesso tdo desejado. A missdo a nés delegada, na memoravel 492 Convencéo
Distrital, € de muita responsabilidade e comprometimento. Mas, todos poderao
ter a certeza que, para isto, vamos nos empenhar, procurando todas as
oportunidades para bem serviraos Clubes e ao nosso amado Distrito.

Nos acreditamos que os novos dirigentes dos Lions Clubes do LD-4
se empenharao para bem servir as suas comunidades, através de projetos e
atividades relevantes, com associados unidos pelos lagos do companheirismo.
Assim, ja se estard atingindo uma das grandes metas de nossa Associacdo
Internacional, qual seja a da retencdo dos associados e, que bem sabemos,
somente acontece com atividades motivadoras e importantes para as

comunidades.
NGs acreditamos também que, com estas atividades sendo bem divulgadas, facilmente estaremos
L, incentivando mais pessoas a ingressarem nos Clubes de Lions, revigorando ainda mais a familia leonistica.
| Demonstremos o nosso orgulho em pertencer a Associacéo Internacional de Lions Clubes, em pertencer ao
nosso guerido Distrito LD-4, em pertencer ao Lions Clube, mantendo constantemente acesa a chama Leonistica do
nosso fundador Melvin Jones, honrando o lema“Nés Servimos”. :
Um fraterno abraco Leonistico e Leoistico.

Cal MJ Helena P. Mohr / CL MJ PDG Renato Mohr
22Vice-Governadora AL 2011/2012
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No contexto atual, destaca-se cada vez mais a importancia
de um clube de servico como o renomado LIONS CLUBE, uma
associacao de mulheres e homens esclarecidos e dotados de uma
filosofia que procura o bem comum e que tem disciplinado em seu
Codigo de Etica, a isengéo politica, religiosa e de cor, portanto
defensores dainclusio e valorizacao do Ser Humano.

Somos admiradores destas pessoas que trabalham
desinteressadamente para solucionar, ou pelo menos minimizar os
problemas que afligem uma comunidade e que séo alicercados num
companheirismo sadio, com uma unica finalidade que é, prestar
SEervigos.

O Poder Executivo cumprimenta o governador eleito, CL
Eugénio Schoffen e a Cal Janete como também os demais membros
associados do Lions Clube, pelo belissimo trabalho que realizam, dando exemplos de ética, moral, liberdade,
solidariedade e fraternidade, através das agdes que realizam nanossa sociedade. =

. Adair José Trott

Prefeito Municipal
Cerro Largo — RS

Mensagem do Presidente do Lions Clube de Cerro Largo

Prezados Companheiros, Companheiras, Domadoras e
Companheiros LEO do Distrito LD-4.

E com imensa alegria que saudamos a este nobre Distrito e 0s
bravos homens e mulheres que trabalham com afinco para levar nosso
movimento e o trabalho voluntério as comunidades que mais necessitam.

O nosso Lions Clube de Cerro Largo sente se honrado em neste _
ano ter um casal de Companheiros associados como Casal Governador do ‘*?
Distrito LD-4, levando a todos deste Distrito 0 amor que 0 nosso aguerrido
Clube tem pelo Leonismo.

Vale frisar que este Casal nao foi eleito para o cargo por acaso, pois
além dos muitos anos de servico e entrega ao Leonismo, possui as
B qualidades da lideranga, ou seja, senso de justica e ética, motivagao,
| capacidade de comunicacdo e interlocucdo, respeito aos diversos
pensamentos e principalmente, sensibilidade para perceber quais as
necessidades da comunidade e dos Companheirosde Leonismo.

O Lema escolhido por este Casal: “Acredite” vem do exemplo

diario destes, ou seja, eles sempre acreditam e trabalham pelo Leonismo,
angariando com suas praticas, aliados e novos Companheiros durante esta caminhada.

Por todos esses motivos, e tantos outros, que o Lions Clube de Cerro Largo manifesta seu orgulho e apoio
incondicional a esse Casal, para que todos juntos, possamos fortalecer o Leonismo e, consequentemente,
transformar nossas realidades, para que as geragoes futuras tenham uma sociedade mais justa, com solidariedade e
com umalto padrdo moral.

E nesse espirito, deixamos N0ssas saudacdes Leonisticasemnome do Lions Clube Cerro Largo.

CL Danilo Schommer / DM Roménia
Presidente do Lions Clube de Cerro Largo

_Na _




|Me:nsagem do Presidente DMLD

COMPROMETIMENTO ATITUDE E COMPANHEIRISMO

aTh " - Segundo Goleman (1999, apud REGO e SOUTO, 2004),
: “as pessoas comprometidas tendem a atuar como 'patriotas’
das suas organizacoes e representam modelos de atuacao que
os restantes membros das organizacionais tendem aimitar”

Gonzéles e Guillén (2008) se baseiam nesse modelo
para afirmar que o comprometimento afetivo trata do laco
afetivo a organizacdo, e inclui sentimentos como: afeicao,
pertencimento, lealdade e prazer, entre outros. A ligacao a
organizacao pode ser explicada pela vontade - desejo - ao
invés do sentimento de obrigacao de permanecer na empresa
(Associacao). O comprometimento afetivo também inclui os
conceitos de identificacdo e congruéncia com metas e valores.

Na concepcao de Bastos (1993) Comprometimento
Afetivo, é aquele associado a idéia de lealdade, desejo de
contribuir, sentimento de orgulho em permanecer na organizacdo. Estas afirmativas nos indicam que
comprometimento e atitude sdo molas propulsoras do Leonismo do século XXI. Qual é seu comprometimento?
Pense evamos unidos servirmelhor.

Entendemos que esse momento requer mudancas. Principalmente, mudar o conceito de administracao
Leonistica e repensar, através de reunides, quais as dreas que necessitam mais ajuda e a melhor maneira de
Sxecutar uma infinidade de atividades de servico. Temos que avaliar nossos projetos de prestacdo de servico
fevendo as reais necessidades da comunidade, sem descuidar dos problemas universais e cooperando sempre
paraaformacaode bons cidadaos.

Constatamos ainda que, a manutencéo dos associadosatuais estd diretamente relacionada com a
prestacao de servico e com o imenso orgulho de pertencer ao Lions Clube. Por sua vez, os objetivos do leonismo
@espertam interesses do cidadao em participar de um Clube, através de um trabalho sério, planejado e consciente.

Com certeza, 0 aumento das atividades de
SErVico traz motivacao para o trabalho e eleva a
auto-estima, fortalecendo nosso sentimento de
fonra em sermos Ledes, e consequentemente
Sra=endo visibilidade a organizacao, resultando
I maior apoio.

Nunca esquecer que o Companheirismo é
umachama que aquece aalmadaJaula.

CC Douglas de Mendonca Thompson
Cal Margareth Rossi Thompson

-09 - e T e S



Mensagem do Diretor Internacional

Felizes e agradecidos, queremos compartilhar o orgulho, cada vez maior, de
cermos ledes, a satisfacdo de pertencermos 3 maior organizacao de servicos
humanitarios do mundo, com nossa grande e querida familia Leonistica do Brasil, da
América Latina e do Caribe.

Com vibrantes e contagiantes relatos e manifestacoes, os sucessos do Ano
Leonistico que se conclui foram vibrantemente enaltecidos e comemorados nas
fantasticas Convengdes anuais, 0s verdadeiros e coloridos rotulos dos grandes
produtos comunitarios produzidos ao longo doano.

Com o convicto lema Eu Acredito chega, € nos recebemos e damos as
melhores boas-vindas, ao N0sso NOVO € entusiasta Presidente Internacional, Dr.Wing-
Kun Tam, suas equipes e seus Primeiro Vice-Presidente, Waine A. Madden/Linda e
Segundo Vice, Barry J. Palmer/Anne.

Aos novos CCs, GDs, VGDs, Assessores, Presidentes de Regiao/Divisao, aos
estreantes Coordenadores GMT e GLT, aos importantissimos Presidentes de Lionsede
LEO Clubes e as suas Diretorias, N0ss0s melhores votos de sucesso  gue o entusiasmo

das eleicoes sejaamarcaaolongo donovo e promissor AL2011/2012.
Acreditando na Etica e nos Servigos, nos Associados e nos Clubes, na Familia e nos Jovens, na forca da Lideranca e

nalmagem do Leonismo, queremaos "Acalentar um Futuro Promissor’, com umano marcado pelasinovacoes e pelos reais
e benéficos resultados a nossa Organizacaoea todos que em nds ACREDITAM.
spcreditando e servindo juntos, nossa luz brilha mais intensamente”

CL E Karnopp/Cal Rosenete ]
Diretor Intermacional 2010-2012

Mensagem da Camara Municipal de Vereadores

@

H4 mais de 40 anos o LIONS CLUBE DE CERRO LARGO serve a nossa
comunidade através do desempenho de um trabalho sério, dinamico,
competente e voltado paraacausa humanitéria do servirincondicional

Certamente por tal motivo alcancou o destaque que ostenta, sendo que
dois de seus destacados lideres, Eugénio Schoffen e Janete Flores Schoffen,
assumirdo como casal Governador do Distrito LD-4, para orgulho de todos os
cidadaos cerro-larguenses.

Temos a certeza de que este momento histérico representara o
crescimento das liderancas deste Clube de Servico e de nossa Comunidade, a qual
tem por norte o seguimento dos bons exemplos dados por seus membros.

O Poder Legislativo de Cerro Largo se associa a todas as manifestagoes e
homenagens em reconhecimento ao novo Casal Governador do Distrito LD-4,
extensivos a todos os Companheiros Ledes e Domadoras da jaula de Cerro Largo,
cumprimentando-os pela assuncaoao cargo e renovando votos de uma proficua
e exitosa gestao lastreada nolema: ACREDITE.

cAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE
CERRO LARGO

Camara Municipal de Vereadores
Isa Godois Garcia - Presidente
Gestao 2011

= -10-= |
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Durante 2011-2012, os distritos serdo incentivados a acreditar
no seu poder e agir no sentido de fortalecerem o quadro associativo,
cuidando dos companheiros Ledes como se fossem membros de suas
familias.

Acreditamos que uma pessoa pode fazer a diferenca.
? }i Acreditamos que o mundo inteiro pode se transformar, quando nos
: / juntamos em prol do servico Leonistico. Acreditamos que a
¥ transformacéao das vidas— e do mundo como um todo - comeca dentro
de cada um de nés. No Ano Leonistico de 2011-2012 devemos fazer o
seguinte:

Acreditar no Servico
Estamos fazendo a diferenca no mundo, como nenhuma outra
organizagao de servico consegue fazer. Acreditamos em nosso lema

_~N&s Servimos." Minha meta é plantar um milhao de arvores em todo 0 mundo. Vocé acredita que podemos fazer

isto?

Acreditar nos Associados dos Clubes

Arobustez de nossa associagdo se encontra nos clube e em seus sdcios, que em realidade sdo o alicerce dos
clubes.

Acreditar em Acalentar um Futuro Promissor

Lions Clubs International possui um compromisso de longa data com as criancas e os jovens adultos.
Nossos programas tornam o desenvolvimento juvenil uma experiéncia mais gratificante. Acredite que cada
crianca que ajudarmos estara se desenvolvendo para tornar-se um adulto responsavel e sensivel.

AcreditarnaLideranca

Lions Clubs International possui grandes lideres em suas fileiras. A lideranca deve comecar no momento
£M gue a pessoa setornaLedo. o *

Acreditar em Projetara Nossalmagem 5

As atividades de servico e de relagbes publicas sdo
diretamente ligadas. A Internet e a midia social estdo causando um
profundo impacto na maneira em que fazemos negécios e nos
comunicamos com nossas audiéncias, interna e externa.

Acreditar em Retribuir
Além da prestacao de servicos, os Ledes doam de seus
proprios recursos. Precisamos enfatizar o aumento do apoio a LCIF.

O lema internacional, Eu Acredito, desafia os Ledes dos
distritos e clubes a demonstrarem sua crenga no servico, tendo a
coragem de se comprometerem e agirem neste sentido. Este tipo de
atitude tornara ainda mais visivel o poder de acreditar na rede de
servicos dos Lions clubes, causando um pacto positivo em termos
mundiais, hoje e sempre.

Wing-Kun Tam
Presidente Internacional

= eil= e e Ve



Metas do Ano Leonistico 2011/2012

METAS PRIORITARIAS

Incentivo a Fundacio de novos clubes de LIONS e LEQ.
Estimulo ao aumento de Associados: ACREDITE no + UM.
Conscientizacdo acerca da dependéncia guimica.
Preservacao do Meio Ambiente.

Apoio aos LEO Clubes.

DEMAIS METAS

LIONS INTERNACIONAL

Apoiar integralmente os programas do Presidente Internacional
AL 2011/2012 e do Presidente do Conselho de Governadores do
DMLD.

CLUBES DO DISTRITO
Incentivar a contribuicao para a LCIEgpor intermédio de
aquisicao de titulos Melvin Jones.
Apoiar a realizagao de projetos com verbas da LCIE.
Realizar o Instituto de Liderangas no Distrito LD-4.
Incentivar o Intercambio Juvenil.
Dinamizar a Fundacdo Moacir Ramos Martins.




|GMT

Ideias Rapidas e Faceis para
Aumento de Associados

- Nao deixe de divulgar as atividades
do seu clube. Cobertura positiva da
midia gera apoio e interesse da
comunidade pelo clube.

Tenha sempre folhetos a respeito do
seu clube, disponiveis para eventos
publicos.

informal
_"Convide um Amigo” numa reuniao

Promova uma noite

regular de clube. Incentive todos os
associados a trazerem um amigo ao
evento para saberem mais sobre
afiliacdoem Lions Clubes.

Permita que os associados tragam um
amigo ou possivel associado para
ajudar durante uma das atividades de
servico.

Desafie seus associados a alcancarem

uma meta especifica de recrutamento.

para o ano.Planeje um alegre e festivo
lancamento do desafio durante a
reuniao.

Mostrem orgulho pelo seu clube!
Formem a imagem do seu clube
como parte vital da comunidade.

Faca buttons ou camisetas para cada
associado ativo com os dizeres
"Pergunte-me sobre Lions” para
provocar perguntas de membros da
comunidade.

Tenha um link para o site do seu clube
acrescido ao website da sua
comunidade.

i

il (1> N

Drogas ——
Ndo quero perder
meu filho

O uso
da droga se
tornou um
combustivel
capaz de
anestesiar
qualquer
consciéncia.

A brutalizacao do ser humano ndo escolhe
domicilio. Sai da periferia, das favelas e das
mansoes.

Muitos andam maltrapilhos e outros, com
suas grifes e carrbes, revelam o valor da sua
conta bancaria.

Sera que nossa sociedade é refém ou
culpada poresta situacao?

“EU NUNCA pensei que isso fosse
acontecer naminha familia!”

Existem criancas e adolescentes cujos pais
so descobrem que estao usando drogas depois
de muito tempo. O problema, muitas vezes,
comeca na propria familia com drogas licitas
como o alcool, o cigarro, medicamentos, etc...

Epreciso falar muito sobre drogas, mostrar
seus riscos, danos, prejuizos que provocam na
vida do ser humano. Porém, mais importante
ainda, é o posicionamento perante o assunto,
ou seja, os valores pessoais, familiares, sociais e
religiosos. Essas sdo ferramentas que nos
auxiliam no combate e na prevencao do uso de
drogas. Quanto mais se conhece um problema,
mais condicoes se tem de enfrenta-lo.

Talvez fosse inteligente percebermos que,
em todos os problemas, ou somos parte de
solucdo, ou somos coniventes com a
degradacao do ser humano e da scciedade
como um todo. E uma questio de postura
diante davida!

Qual éanossaescolha?

Cal PDG Nélida Rosa Zorzan da Luz




Acredite

Comité de Honra do
Distrito LD-4

Presidente
CL PDG José Shicigo

Membros:

CL DI Edisson Karnopp

CL CC Douglas de Mendoncga
Thompson

CL PCC Jaldir Antonio Bunn

CaL EDI Rosane Vailatti

CL EDI Mauro Werneck

GOV. LD-1 CL Leocir Lang

GOV. LD-2 CL Luiz Oswaldo Wagner
GOV. LD-3 CL Carlos André Ferreira
Oppa

GOV. LD-5 CL Elisbao Isvaldir Atunes
GOV. LD-6 CL Evilazio Bertold Conrad
GOV. LD-7 CL Elvio Antdnio Casassola
GOV. LD-8 CL André Vnadir de Souza
GOV. LD-9 Cal Valdete Guollo Salvan
CL PCC Helson Weber de Oliveira

CL PDG Osmar Vailatti

CL PCC Paulo Pimpao Silva

CL PDG Joao Péricles Goulart

CL PCC Claudio Miessa Rigo

CL PDG Ely Antonio Mascia

CL PDG Odilo Zimermann

CL PDG Romalino Pinto Silva

CL PDG Janot Marques Oliveira

CL PDG Jose Edison Tonetto

Cal PDG Nélida Rosa Zorzan da Luz
CL PDG Gildo Adagir Menghello

CL PDG Eloy Peres Garrido

CL PDG Ernesto Rodrigues Sobrinho
CL PDG Carlos Ronei Freitas de
Almeida

CL PDG José Dalberon Fortes Nunes
CL PDG Renato Alcides Mohr

CL PDG Vitor Liberal Damiao

CL PDG José Luis Lena

CL PDG Décio Dupont

il

Fundacao LIONS Moacir Ramos Martins
Presidente:

CL PDG José Dalberon Fortes Nunes

Rua Bardo do Rio Branco, n°. 407
97700-000 Santiago - RS

55.3251.2334 - 9925.0090
dalberon@globo.com

AGDL Nacional:

Presidente

CL Dorival Jose Pinheiro Barros / DM Anna Lucia
Rua Manoel Bandeira, 225 — Quinta da Barra
25.965-640 — Teresopolis/RJ

Fone: 21.2742.3231 -8102.1251
dorival.lions@uol.com.br

AGDL LD-4

Presidente:

Cal PDG Nélida Rosa Zorzan da Luz
Rua Osvaldo Cruz, n°. 432
98995.000 Porto Xavier - RS

Fone: 55.3354.1155 - 9961.5257
nelida@comnet.com.br

Enderecos Importantes

Sede internacional

Associacao Internacional de LIONS Clube
300 22 nd Street, Oak Broock
lllinois 60521-8842 — USA

Fax (00xx1) (630) 571-1693
www.lionsclubs.org
Departamento Ibero Americano
Gerente Geral: Mark Bularzik

300 22 nd Street, Oak Broock
lllinois 60521-8842 — USA
mark.bularzik@lionsclubs.gov
Revista “The Lion”

CL EDI Zander Campos da Silva
Gréfica Editora Unica Ltda.

Av. Independéncia, 5270 - Setor Aeroporto
74070.010 Goiania - GO

Fone: 62.3212.4282
lionspress@thelion.com.br
Escritorio do Brasil

Sr. Maykon Anderson

Rua Botucatu, 979 — 3¢ andar

Cx Postal 7056970

04023-062 Sao Paulo - SP

Fone: 11.5549.3470 / 5571.6277
lionsint.esc.br@uol.com.br
maykon@fundacaolions.org




Concurso de Eficiéncia

CONCURSO DE EFICIENCIA LEONISTICA - DISTRITO LD-4
RESOLUCAO N°.01/2011 - AL 2011/2012

O CL EUGENIO SCHOFFEN, Governador do Distrito LD-4, com a autoridade gue Ihe & conferida e no
uso de suas atribuicoes, institui o seguinte Concurso de Eficiéncia Leonistica, no ambito do Distrito
LD-4, parao Ano Leonistico 2011/2012:

Artigo 1°.: Fica instituido o Concurso de Eficiéncia Leonistica, com vigeéncia de 1°.dejulhode 2011 a
30 de junho de 2012, cujo objetivo é avaliar o desempenho dos clubes estimulando-os ao
cumprimento das metas do Distrito LD-4, do Distrito Multiplo LD e da Associacao Internacional de
Lions;

Artigo 2°.: Participam, automaticamente, todos os Lions Clubes do Distrito LD-4, exceto o Lions Clube.
deCerro Largo;

Artigo 3°: Os Clubes dever&o remeter as suas informacoes e as comprovacoes mensalmente para a
Assessoria do Concurso de Eficiéncia Leonistica, via internet ou em formulario proprio, até o dia 20 do
més seguinte, exceto no més de junho de 2012 cujaremessa devera serate odia 10de julho de2012;

Artigo 4°.: Este relatério a ser enviado para o Concurso de Eficiencia Leonistica nao supre o relatdrio
das atividades do clube que devem ser remetidos para a Secretaria da Governadoria.

Artigo 5°.: A Assessoria do Concurso de Eficiéncia Leonistica devera receber, controlar, tabular e
apurar as informacées remetidas pelos Clubes;

Artigo 6°.: Cada critério de avaliagdo possui seu valor em pontos, de acordo com as atividades, metas
ou participacoes Leonisticas realizadas, estabelecidas a seguir.

Artigo 7°.: Os prémios do concurso sao os seguintes:
1. Lugar: Um titulo Melvin Jones e Distintivo para Estandarte
20, Lugar:Troféu e Distintivo para Estandarte
3°. Lugar:Troféu e Distintivo para Estandarte
40, Lugar: Distintivo para Estandarte
50, Lugar: Distintivo para Estandarte

Artigo 8°.: A entrega dos prémios sera realizada na 12 Reuniao do Conselho Distrital e Posse do p
Gabinete AL2012/2013;

Artigo 9°.: Os casos omissos serao julgados pela Assessoria do Concurso de Eficiénciae o Gabinete da
Governadoria e deverao seramplamente divulgados ao Clubes;

Artigo 10: Esta Resolucdo vigorara de 01 de julho de 2011 até 30 de junho de 2012.

——e e —
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Concurso de Eficiéncia

Concurso Pontos
L-ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
1.— Informes mensais enviados ou postados até o dia 20 do més seguinte 100
2.- Plano de Metas enviados ou postados até 31/08/11 300
3.— Quotas Distritais pagas até 31/07/11 e 31/01/12 100
4.— Quotas Internacionais pagas até 31/07/11 e 31/01/12 100

| 5-Formulario PU-101 - Informe da Nova Diretoria enviado ou postado até 30/04/12 300

| FCONHECIMENTO, COMPANHEIRISMO E INTERCAMBIO

| 1.- Participacoes no Férum Latino Americano e do Caribe e em Convencao Internacional, pela presenca de CL, Cal

| ou DM 200
2.— Participa¢des na Convencao do Distrito LD-4 ou na Convencao do Mdltiplo LD, pela presenca de CL, Cal. ou DM | 200
3.— Participacdes nas Reunides Distritais com presenca de Presidente, 1°. Vice-Presidente, 1°. ou 2°. Secretdrio, 1°.
ou 2°. Tesoureiro, Conselheiro LEO e Presidente da Comissdo de Associados 150
3.1.-Participacao nas Reunides Distritais de CL, Cal, DM ou CLEO 100

- 4.- Participacées no Instituto de Liderancas do Distrito LD4 preferencialmente com a presenga dos futuros
== Presidente ou 1°. Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e Conselheiro LEQ, pontos por CL ou CaL. 150

5.- Participacoes nas Reunides do Comité Assessor pelo comparecimento do Presidente ou Vice-Presidente, 1°. ou
2°. Secretario, 1°. ou 2°. Tesoureiro, Conselheiro LEO e Presidente da Comissdo de Associados, pontos por CL ou
Cal. 100
6.- Participagbes no Férum Leonistico Feminino por CL, Cal. ou DM 100
7.— Realizagao de Boletim do Clube com no minimo de 4 paginas, podendo ser eletrénico ou impresso, por edicio | 200
8.- Realizacao de Semindrios, Retiros Leonisticos e Institutos de Liderancas no Clube 500
O - CLUBES E ASSOCIADOS
1.- Fundacéo de Lions Clube 5.000
2.- Fundacao de LEO Clube 5.000
3.- Admissdo de Associados 300
4.- Patrocinio mensal de LEO Clube 100
5.- Aumento Liguido por Associado 500
N - CAMPANHAS E ATIVIDADES
1.— Saude (dependéncia quimica, visdo, audigdo, diabetes, higiene bucal, etc.), social (alimentos, agasalhos, bens e
utensilios, etc.) e educacao (corrente da leitura, doacao de livros, maratona cultural, eventos de musica, poesia e
danca, etc.) por campanha i o’ 500
2.- Atividades Permanentes (APAE, escola, creche, asilo e outros) por atividade més 200
3.- Promogdes envolvendo a comunidade (chas, churrascos, café calonial, bailes, jantares e outros) por promogdo | 200
4.— Cartaz da paz por participacao de Clube 300
5.- Realizagdo de campanhas do Meio Ambiente pelo Clube (palestras, mutirées, plantio de &rvores e outras) por
atividade 200
6.— Parcerias com Entidades Comunitérias (CL, CaL ou Domadora que integre como membro titular ou suplente,
Conselhos Municipais ou Diretorias de Entidades ou instituicdes num trabalho voluntario, para cada CL, CaL, ou
DM por més 100
S - SERVICOS
1.- LCIF - Fundacéo Internacional de Lions Clubes
1.1.- Por Titulo Companheiro Melvin Jones ou Titulo Companheiro Melvin Jones Progressivo 500
2.- Divulgacdo de atividades na midia (radio, jornal, tv) por divulgacao com comprovagao 100
3.- Intercambios Juvenis
3.1.- Participagcao em Intercambio Juvenil Nacional ou Internacional (por participante recebido ou enviado pelo
clube) 500

Cerro Largo, 01 de julho de 2011

CL Eugénio Schoffen/Cal Janete Flores Schoffen
Governador do Distrito LD-4 - AL 2011/2012




C.LEO Rafael Carlesso Trindade
Presidente Distrito LEO L D-4 AL2011/2012

Salve Salve Companheiros.
E com enorme alegria que escrevo para VOCES €OmO O proximo
presidente do Distrito LEO L D-4, gracas ao esforco de voces
Companheiros Ledes que hoje tenho essa oportunidade unica que,
com certeza, irei lembrar e levar aprendizados para todaminhavida.
Isso é o LEO Clube, uma experiéncia que por voces nos & dada de
conhecer realidades diferentes das nossas, de aprender a conviver
em grupo, de realizar discussoes que desenvolvam nosso senso
critico, de fazer amigos, de realizar trabalhos beneficentes, assim
desenvolvendo nossa lideranca.
Pretendemos nesse AL trabalhar focando-se nesses principios
basicos do LEO Clube, queremos promover muitos debates e
discussbes que nos agreguem mais expeniencia para o
desenvolvimento dos nossos trabalhes.
Gostariamos muito de contar com uma maior proximidade
. junto aos Lions Clubes, pois afinal, o LEO nada mais & do que
P ZW um projeto de Lions Clube.
: E preciso investir nos jovens, o inico lugar em que poderemos
errar, e assim, aprendermos com NOSsos rfos a acertar, € o LEO Clube. E
muito importante investir em um LEO Clube e dar essa oportunidade aos jovens de nossas
comunidades. E muito facil pensar que é dificil lidar com jovens e que € melher n2o ter ou nao se
envolver com o LEO Clube. Vocés podem mudar a vida de muitos jovens, assim como eu sinto gue a
minha mudou por esses 6 anos que faco parte do LEO e por isso me sinto na obrigacao de propiciar
gue muitos outros jovens tenham essas experiencias gue tive € gue sstou tendo.
Agradeco de coragao por existir o Lions Clube e o LEO Clube. Temos muito trabalho
pela frente, pensem com carinho com relacao ao LEO Clube e nos procurem para o que
for necessario, especialmente para melhorar o relacionamento LEO—Lions.

C.LEO Rafael Carlesso Trindade
Presidente Distrito LEO L D4 AL 2011/2012

Fone: 55.3347.6115 — 9903.1580
dioneijr@gmail.com
msn: dioneijr@hotmail.com

Presidente Distrito LEO LD-4:
C.LEO Rafael Carlesso Trindade
LEO Clube Alegrete Ibirapuita
Rua José Boniféacio, 2598, apto 42
97015-450 Santa Maria - RS
Fone: 55.3025.1220 — 9606.8695
rafael_carlesso@hotmail.com
msn: rafaelgremio@hotmail.com

Tesoureiro Distrito LEO LD-4:
C. LEO Carlos Vinicius
Marques Marifo
LEQ Clube Santa Maria
Rua Visconde de Pelotas, n° 1750,

Secretario Distrito LEO LD-4: . = apto 403

C. LEO Gustavo Lopes Silva Secretario Executivo: Nossa Senhora de Fatima

| LEO Clube Uruguaiana Trés C. LEO Dionei Junior Marques 97015-140 Santa Maria - RS
Fronteiras Marino Fone: 55.3347.6115 — 9974.0403

Il Rua Coronel Niderauer, 1644, apto LEO Clube Santa Maria viniciows7@gmail.com

i 404 Rua Visconde de Pelotas, n° 1750, msn: viniciows@hotmail.com

| 97015-122 Santa Maria - RS apto 403

i Fone: 55.8133.4473 Nossa Senhora de Fatima é’g E gﬂl

il gustavo_ls7@hotmail.com 97015-140 Santa Maria - RS = &9

il msn:gustavo_ls7@hotmail.com % 0 s
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Calendario

., | EVENTOS DO DISTRITO LD-4:
CONVENCAO INTERNACIONAL 16 de julho de 2011
12, Reuniao do Conselho Distrital - Cerro Largo
4 a 8 de Julho de 2011
Seattle, EUA 24 de julho de 2011
Inicio do Intercdmbio Juvenil - Santa Maria
22 a 26 de Junho de 2012
Busan, Coréia do Sul 31 de agosto de 2011

Data limite para realizacao da Reuniao de Regiao

08 de outubro de 2011
20, Mutirdo Nacional dos Lions Clubes na Saude
| FOLAC: XLI FORUM LEONiSTICO DA Todo més — Més do Aumento de Associados
AMERICA LATINA E DO CARIBE

31 de outubro de 2011

18 a 21 de janeiro de 2012 Data limite para a 12. Reuniao de Divisao

Mazatlan, México 12 de novembro de 2011
22 Reuniao do Conselho Distrital

15 de novembro de 2011
— Prazo Final para remeter o Cartaz da Paz para a
EVENTOS DO DMLD: Assessora do Concurso
01 a 03 de setembro de 2011 25 de fevereiro de 2012

N Data limite para realizar a 22. Reuniao de Divisao
12, Reuniao do Conselho de P

i“‘;;
Governadores 3

03 de margo de 2012
Ponta Grossa - PR 6°. Forum Feminino
23 a 25 de fevereiro de 2012 24 de marco de 2012
23, Reunido do Conselho de 3a, Reunido do Conselho Distrital
Governadores
Chapeco -SC 21 e 22 de abril de 2012

502, Convencao Distrital e 42. RCD em Sao Borja
17 a 19 de maio de 2012

XIll Convencéo do Distrito Multiplo 05 de junho de 2012
LD e 32. Reunido do Conselho de Dia Mundial do Meio Ambiente
Governadores
Santa Maria - RS 09 e 10 de junho de 2012

2°. Instituto de Lideranca do LD-4

DU
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‘Cronograma

Al

i

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho

de Visitas do Governador

16 Sdbado

Cerro Largo / I* RCD — Posse Gabinete Distrital

22 Sexta Feira

LC Umguaiana Tres Fronteiras
I.C Umgnaiana Centro

23 Sédbado LC Alcereie / 1* RCD — Posse do Gabinete Distrital LEO
LC Cacequi ,
24 Domingo LC Santa Maria / Recepgao Intercambistas o
26 Terga-Feira LC Cemo Largo N
LC Santa Maria Centro
LC Santa Maria Camobi

29 Sexta-Feira

_ LC Santa Maria Sdo Valentim (Niicleo)

L.C Santa Maria Dores
LC Santa Maria liararé
LC Santa Maria Mediancira

30 Sabado

LC Restinga Seca
LC Agudo

02 Terca-Feira

LC Santo Angelo Centro
LC Santo emwelo Tiaraju
LC Santo Angelo Universitario

06 Sdbado LC Itaqui
LC S#o Borja
12 Sexta-Feira LC Quarai
13 Sdbado ~ LC Santana do Livramento
~ LCDom Pedrito
16 Terga- Feira LC Porto Xavier
19 Sexta-Feira ~ LClrai ' o
20 Sédbado LC Frederico Westphalen
. LCPalmeiradas Missbes
26 Sexta-Feira LC Crissiumal
LC Trés Passos Centro l]
27 Sabado L.C Trés Passos Tucuma

- 30 Terga-Feira
02 a 03 Sexta- Feira
10 e L1 Sabado

16 Sexta-Feira
17 Sdbado

23 Sexta-Feira

24 Sdbado

_ 27 Terca-Feira _
30 Sexta-Feira

- -LC Santiago C&ftro

LC Tuparendi

~LC SantaRosa
Ponta Grossa-PR / 1° Reunido Conselho Governadores
LC Cerro Largo / Semindrio de Desenvolvimento de
Liderangas LEO

dro do Sul
cente do Sul
LC Jjaguari

LC Panambi e = _
LC Pejugara

LC Augusto Pestana

LE Caﬁnpé

']

LC Santiago Centendrio

01 Sdbado

LC Sao Francisco de Assis
LC Alegrete Centro
LC Alegrete Ibirapuitd

04 Terga-Feira
21 Sexta-Feira

" L.C Santo Augusto

LCThui

22 Sdbado

29 ¢30 Sabado

LC Trés de Maio
LC Tucunduva
LC Sio Pedro do Sul /2*RCD - LEOpladdS

01 Terca-Feira

LC Santo Cristo

LC Rosdrio do Sul

05 Sabado L.C Sdo Gabriel Centro
~ LCSaoGabriel Batovi )
12 Sdbado 2" RCD local a definir b Al
_ 18SextaFeira  LClbiubd - SRR
19 Sabado LC Jilio de Castilhos
m B— LC Cruz Alta ) -
A Definir LC Palmeira das Missdes / 3" RCD - AcampaLEO

24225 Sexta-Feira__ Chapec

C / 2* Reunifio do Conselho de Governadores

03 Sabado eminino local a definir . T
24 Sdbado 3" RCD local a definir
- 21 e 22 Sabado Sdo Borja / 47 RCD / 50° Convenciio do Distrito
05 e 06 Sabado Porto Xavier / 4' RCD — Conferéncia do Distrito LEO

16 a 17 Quarta-Feira i

Santa Maria / 3* Reunido do Conselho de Governadores

17 a 19 Quinta-Feira

Santa Maria / 13° Convencao do Distrito Multiplo

09 a 10 Sabado

2° Instituto de Lideranga do Distrito L.D-4

D




Previsao Orcamentaria

PREVISAO ORCAMENTARIA 1° SEMESTRE AL 2011/2012

1) RECEITAS

1.1 - Taxas Distritais | 1599 x R$40,00] RS 63.960,00

1.2 - RECEBIDO AL 10/11

1.3 - Grupo Familiar 254 x R$4,00 | RS 1.016,00

1.4 - (-) Conjuges Isentos / CCalLL 254 x R$40,00 | RS 10.160,00

1.5-TOTAL DA RECEITA RS 54.816,00

4) DESPESAS

4.1 - Contribuicoes Prioritarias

4.1.1 - Conselho Governadores 10,50% | RS 5.755,68

4.1.2 - Convencao Distrital 2,00% | RS 1.096.32

4.1.3 - Distrito LEO LD-4 8,00% | RS 4385,28

4.4 .4 - Intercambio Juvenil 2,50% | RS 1370,40

4.2 - Publicacdes Institucionais

4.2.1 - Boletim/Editoracao 5,00% | RS 2.740,80

4.2.2 - Postagem/Remessa 1,00%| RS 54816

4.3 - Despesas Administrativas

4.3.1 - Escritério Contabil/Secretaria Exec. 7.00% | RS 3.837,12

4.3.2 - Telefone/Luz 2,00% | RS 1.096,32

4.3.3 - Materiais para novos Clubes 1,00%| RS 548,16

4.3.4 - Material de Expediente - 2,00% | RS 1.096,32
£

4.4 - Despesas da Governadoria

4.4.1 - Visitas Oficiais aos Lions Clubes 23,50% | RS 12.881,76

4.4.2 - Reunides CG, RCD, MLD e Conv. 5,00% | RS 2.740,80

4.4.3 - Pins e Prémios 15,00% | RS 8.222,40

4.5 - Despesas Vice-Governadorias

45.1-1°Vice-Governador 5,00% | RS 2.740,80

45.2 - 2° Vice-Governador 3,00% | RS 164448

4.5.3 - Presidentes de Regiao e Divisao 5,00% | RS 2.740,80

4.6 - Outras Despesas

4.6.1 - Fundo de Manutencéo de Arquivo 1,50% | RS 822,24

4.6.2 - Fundacao Moacir Ramos Martins 1,00% | RS 548,16

4.7 - Total de Despesas 100% | RS 54.816,00




Dirigentes Leonisticos e Leoistico

DIRIGENTES LEONISTICOS
INTERNACIONAIS

Presidente Internacional - Pl
CL Wing-Kun TAM
Hong Kong - China

Ex-Presidente Internacional Imediato — EPI
L Sid Scruggs I/ Cal Judy
Carolina do Norte - EUA

1= Vice-Presidente Internacional
CL Wayne Madden
Indiana - EUA

Diretor Internacional

DI CL Edisson Karnopp/ Cal Rosenete
Rua S3o Jorge, n. 52 - Bairro Universitario
Santa Cruz do Sul-RS

Fone: 51.3711.3960 - 9951.6769
ekarnopp@yahoo.com.br

DIRIGENTES LEONISTICOS
MULTIPLO LD

Presidente Distrito Maltiplo LD

CL CC Douglas de Mendonga Thompson
Cal Margareth

Rua 15 de Novembro, 2286

97.500-510 Uruguaiana - RS

Fone: 55.3412.3451/ 9975.2355
d.thompson@uol.com.br

Ex-Presidente Imediato Multiplo LD
PCC CL Jaldir Antdnio Bunn/ Cal Solange
Av. Delamar J. da Silva 252/501 Kobrasol
Sao José - SC

jalabu@uol.com.br

1° Vice-Presidente Distrito Miiltiplo LD
PDG CL Nilton Tadanori Kinoshita/CaL Elisa
Rua Mioje Kogure, n. 20

Apucarana - PR

Fone: 43.3422.5452 - 9973.0747
niltontad@yahoo.com.br

2°Vice-Presidente Distrito Maltiplo LD
PDG CL Olimpio Moritz /CalL Dora

Rua Germano Schnreiber, n. 228, Bairro Garcia
89021-160 Blumenau - SC
Fone:47.3224.0890 - 9914.8725
omoritz@terra.com.br

Presidente do Distrito Multiplo

LEOLD
C.LEO Nizar Amin Shihadeh
Endereco: Rua Domingos de Almeida, n°. 2033,
Centro- CEP:97500-003 - Uruguaiana-RS
Telefone: (55)3411-6019
Celulares:(55)91369010/(55)9919-1921
E-mail/MSN: nizdu@hotmail.com

PROPOSITOS DE LIONS
INTERNACIONAL

ORGANIZAR, constituir e supervisionar clubes
de servico que serao conhecidos como Lions
Clubes.

COORDENAR as atividades e uniformizar a
administracaodos Lions clubes.

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao
entre os povosdaTerra.

INCENTIVAR os principios do bom governo e
daboa cidadania.

INTERESSAR-SE ativamente, pelo bem-estar
civico, cultural, social e moral da comunidade.

UNIR os clubes pelos lacos de amizade, bom
companheirismo e compreensao mutua.

PROMOVER um férum para a livre discussao de
todos os assuntos de interesse publico,
excetuando-se, entretanto, o partidarismo
politico e o sectarismo religioso, que nao serao
debatidos pelos associados no clube.

INCENTIVAR as pessoas bem intencionadas a
servir a suas comunidades sem beneficio
financeiro, estimular a eficiéncia e promover
elevados padroes éticos no comércio, na
industria, nas profissdes, nos servicos publicos
e nosempreendimentos particulares.

-29-




